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jsakymu Nr. V- 445

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmcns duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisykics) tikslas — reglamentuoti asmcens
duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, duomeny apsaugos pareigiino funkcijas, veiklos jrasy
vedimo tvarka. poveikio duomenu apsaugai vertinima, taip pat pagrindines asmens duomeny
tvarkyme, duemeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei organizacines
priemones.
2. Taisyklés taitkomos duomeny valdytojui tvarkant visus asmens duomenis, jskaitant darbuotojy
bei ugdvtiniy ir ju jstatyminiy atstovij.
% Duomeny valdytojas tvarkydamas asmens duomenis vadovaujasi:
3.1. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu;
3.2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAJ);
3.3. 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamcnto ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
dei fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judejimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas) ir jo jgyvendinamaisiais
teisés aktais;
3.4. Lictuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
3.5. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu:
3.6. lLietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 Dél
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*™.
3.7. Somis Taisyklemus ir kitais teises aktais.
4. Taisyklése vartojamos sgvokos:
4.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybg galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybg tiesiogiai arba netiesiogiai galima
nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavardg, asmens
identifikavimo numerj, buvimo victos duomenis ir interncto identifikatoriy arba pagal vieng
ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kuliturines
ar socialinés tapatybés pozymius;
4.2. Specialiy kategorijy asmens duomenys — bet kokie duomenys, atskleidZiantys
rasing ar etning kiling, politines paZzitiras, religinius ar f{ilosofinius jsitikinimus, narystg
profesinése sajungose, genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, sickiant nustatyti
fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytinj
gyvenimg bei lyting orientacijg;
4.3. Duomeny valdytojas — Vilniaus lopselis — darzelis ,,Pelene”, juridinio asmens kodas
190022257, adresas Justiniskiy g. 84, Vilnius 05232, tel. (8-5) 242 6295, el. p.
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4.4. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis

operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rusiavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant,
platinant ar kitu biidu sudarant galimybeg jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas
su kitais duomenimis, apribojimas, i¥irynimas arba sunaikinimas;

4.5. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar
kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

4.6. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuriai atskieidZiami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji alis ar ne. Valdzios
institucijos, kurios pagal Sajungos arba valstybés narés teis¢ gali gauti asmens duomenis
vykdydamos konkrety tyrimg, nelaikomos duomeny gavéjais;

4.7. Duomeny apsaugos pareiginas — MDB ,Veiklos sprendimai®, ¢l. pastas
jurate(@veiklos-sprendimai.lt, tel. Nr. +370 612 06177,
4.8. Vidans administravimas — veikla, kuria uZtikrinamas duomeny valdytojo

savarankiskas funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinimas, dokumenty valdymas, turimy materialiniy ir
finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, nuotolinio darbo administravimas, darbo ir
ugdymo proceso organizavimas, radtvedybos tvarkymas ir pan.);
4.9. Kitos Taisykiése vartojamos sgvokos atitinka ADTA]J ir Reglamente vartojamas
sgvokas.
5. Pasikeitus Taisyklése minimu teisés aktu ar rckomendacinio pobiidZio dokumenty
nuostatoms, taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobiidZzio dokumenty redakcijos
nuostatos.
6. Taisykliy privalo laikytis visi duomeny valdytojo darbuotojai, praktikantai, taip pat kiti
asmenys, kurie, tvarkydami asmens duomenis ir (arba) eidami savo pareigas, suZino asmens
duomenis arba turi bet kokio pobiidZio prieiga prie asmens duomeny.
7 Duomeny valdytojo paskirtas darbuotojas yra atsakingas uz Taisykliu jgyvendinimo prieZitirg
ir kartu su kitais Taisyklése nurodytais darbuotojais atlicka Taisyklése jtvirtintas funkcijas. Asmens,
atsakingo uz Taisykliy jgyvendinimo priezitirg, paskyrimas nepanaikina kickvieno darbuotojo, kuris
tvarko asmens duomenis, eidamas savo pareigas, juos suzino arba turi bet kokio pobtdzio priciga prie
asmens duomeny, pareigos ir atsakomybés uz Taisykliy laikymasi ir jgyvendinima bei asmens

duomeny tvarkymo teisétuma.

il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAIL
IR SAUGOJIMO TERMINAI

8. Duomeny valdytojas visus asmens duomenis tvarko vadovaudamasis Reglamento 5 straipsnio
| dalyje nustatytais teisétumo, sgZiningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kickio
mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principais.

9, Asmens duomenys gali biti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens
duomenys néra biitini tam, kad baty pasiektas konkretus tikslas, jie negali buti tvarkomi.

10. Asmens duomenys tvarkomi konkreéiu tikslu negali biiti naudojami kitiems tikslams, kurie
nesuderinami su pirminiu tikslu. Kiekvienu konkrediu atveju, siekiant panaudoti asmens duomenis



kitu tikslu nei jie buvo surinkti, duomeny valdytojo paskirtas duomeny apsaugos pareiglinas turi
atlikti suderinamumo jvertinimg.

1. Asmens duomenys gali buti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena is Reglamento 6 straipsnio
1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy. Specialiy kategorijy asmens duomenis (asmens duomenis,
atskleidziandius rasine ar etning kilme, politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar
naryste profesinése sajungose, taip pai tvarkyii genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant
konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybg, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens
lytinj gyvenima ir lyting orientacija) galima tvarkyti, jeigu yra bent viena i§ Reglamento 9 straipsnio
2 dalyjc numatyty salygy.

12. Asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas duomeny
valdytojas tvarko tik tais atvejais, kai tokig teis¢ tiesiogiai nustato teisés aktai.

13 Duomeny valdytojo vidaus dokumentuose papildomi duomeny subjekty identifikavimo
duomenys, tokie kaip asmens kodas, jeigu tai néra biitina duomeny subjekto tapatybei nustatyti, kitam
teisétam tikslui pasickti arba jeigu to nenustato teisés aktai, nenaudojami.

14. Duomenu valdytojo darbuotojai prie§ kiekviena asmens duomeny tvarkymo operacija
(veiksma) privalo jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisykliy 8 punkto nuostatas,
ir uztikrinti, kad kiekviena duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minetus principus, taip
pat jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng Taisykliy 11 punkte numatytg teiséto
duomeny tvarkymo salyga, bei uZtikrinti, kad asmens duomenys nebiity tvarkomi, jei néra bent vienos
i$ minéty teis¢io duomeny tvarkymo salygos.

15.  Jeigu duomeny valdytojo darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné dél asmens duomeny
tvarkymo atitikties Taisykliy 8 ir 11 punktams, privaloma kreiptis | duomeny valdytojo paskirta
duomeny apsaugos pareiging ir gauti jo nuomong.

i6.  Duomeny vaidytojas uztikrina, kad asmens duomenys bity tiksids, atnaujinami atsizvelgiant
i ju tvarkymo tikslus, o klaidingi duomenys iStaisomi arba iStrinami.

17. Duomeny valdytojas asmens duomenis tvarko vadovaudamasis terminais, nustatytais
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykicje, patvirtintoje Lictuvos vyriausiojo archyvaro 2011
m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100, ir Ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo, kito vaiky
neformaliojo ugdymo Svietimo programas vykdanéiu Svietimo jstaigy veiklos dokumenti saugojimo
terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
gruodzio 18 d. jsakymu Nr. V-1511. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau ner tai yra reikalinga
numatytiems tikslams pasiekti.

18 Tuoatveju, jei teisés aktai nejtvirtina asmens duomeny saugojimo terminy, pagristy ir protinga
asmens duomeny saugojimo terming privalo nusistatyti pats duomeny vaidytojas, vadovaudamasis
Reglamento 5 straipsnyje nustatytais principais.

19. Duomenu valdytojo darbuotojai tvarkydami asmens duomenis vadovaujasi terminais,
nustatytais duomeny valdytojo patvirtintame dokumentacijos planc, kuris skelbiainas jstaigos
internetinés svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga*. Darbuotojai privalo nedeisiant istrinti ar
kitaip sunaikinti asmens duomenis, kai jie tampa nebereikalingi nustatytiems tikslams pasickti.

20.  Pasibaigus asmens duomeny saugejimo terminui, jis gali biti pratgstas, jeigu duomeny
valdytojas nustato, kad saugoti asmens duomenis toliau yra butina, ypac atsizveigiant | butinybg
panaudoti asmens duomenis kaip jrodyma ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos (tolian — Inspekeija) vykdomame tyrime, civilinéje,
administracinéje ar baudZiamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais. Pries priimant
sprendima pratesti asmens duomeny saugojimo termina. privaloma gauti duomeny valdytojo paskirto
duomeny apsaugos pareiglino nuomone.



21, Konkretiis tvarkomi asmens duomenys. ju tvarkymo tikslai bei tvarkymo teisiniai pagrindai

yra numatyti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, kuriais privalo vadovautis duomeny valdytojo

darbuotojai.
I SKYRIUS
REIKALAVIMAI DUOMENY SUBJEKTO SUTIKIMUI
22. Duomeny subjekto sutikimas — tai bet koks laisva valia duotas, konkretus, iSsamus ir

nedviprasmiikas duomeny subjckto valios ifrciikimas parciskimu arba vicnarcikSmiais veiksmais,
kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys.
23. Vertinant, ar duomeny subjekto sutikimas duotas laisva valia turi biiti atsizvelgiama j Sias
aplinkybes:
23.1. ar duomeny subjektas turi galimybe¢ pasirinkti duoti sutikimg ar ne;
23.2. ar néra duomeny valdytojo ir duomeny subjekto galios dishalanso;
23.3. ar duomeny subjektui néra daromas spaudimas ar jtaka duoti sutikima;
23.4. ar sutikimas su duomeny tvarkymu néra neatskiriamai susijgs su kitomis sglygomis,
su kuriomis reikia sutikti, arba kai su sutarties vykdymu ar paslaugos teikimu yra susicjamas
praSymas duoti sutikima;
23.5. ar duomeny subjektas gali atsisakyti sutikti su duomeny tvarkymu arba atSaukti
sutikimg nepatirdamas deéi to zalos.
24. Duomeny subjekto sutikimas latkomas pakankamai konkreciu, jeigu duomeny subjcktui
leidziama duoti atskirus sutikimus skirtingoms asmens duomeny tvarkymo operacijoms (pavyzdziui,
sutikti tik su kai kuriomis duomeny tvarkymo operacijomis, nesutinkant su kitomis). Kai duomenys
tvarkomi ne vienu tiksiu, sutikimas turéty biti duotas dél visy duomeny tvarkymo tiksly.
25, Laikoma, kad sutikimas yra i$samus, jeigu duomeny subjektui pateikiama §i informacija:
25.1. duomeny valdytojo duomenys;
25.2. kickvienos i¥ duomeny tvarkymo operacijy, kurioms prasoma sutikimo, tikslas;
25.3. konkretiis asmens duomenys, kurie bus tvarkomi tam tikrais duomeny tvarkymo
tikslais;
25.4. duomeny subjekto teisé bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg.
26. ‘Tam, kad sutikimas buty laikomas nedviprasmisku duomeny subjekto valios 1sre1skimu,
sutikimas turi buti pateiktas ai$kia ir suprantama kalba bei iSreikStas aktyviais veiksmais. Duomeny
subjekto tyléjimo arba neveikimo, i§ anksto pazyméty laukeliy, taip pat vien tolesnio naudojimosi
tam tikra pasiauga negalima laikyti aktyviu pareiskimu apie savo pasirinkima.
27.  Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi:
27.1. kai tai tiesiogiai numatyta Taisyklése, Reglamente, ADTAI arba kituose teisés
aktuose;
27.2. kai duomeny vaidytojas neturi kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar
jvykdyti kitus Reglamente nustatytus jpareigojimus visa apimtimi. Jeigu asmens duomenys
vali bati tvarkomi bent vienu Reglamente jtvirtintu pagrindu, duomeny subjekto sutikimo
papildomai praSyii nereikia;
27.3. kai tai labiausiai atitinka duomeny valdytojo interesus ir sumazina asmens duomeny
tvarkymo neteisétumo riziks.
28.  Duomeny subjekto sutikimai gali buti renkami Siais buidais: rastu, jskaitant gautus
elektroninémis priemonémis, zodziu ar veiksmais, jeigu yra galimybe jrodyti, kad toks sutikimas
buvo duotas, ir jeigu duomenu subjektas savo veiksmais aiskiai sutinka su sidlomu jo asmens



duomeny tvarkymu. Pirmenybé kiekvienu atveju yra teikiama duomeny subjekto sutikimams,
gautiems rastu (jskaitant gautus elektroninémis priemonémis), o kiti sutikimo btdai gali bati
naudojami tik kiekvienu konkreciu atveju jsitikinus, kad yra jmanoma jrodyti duomeny subjekto
sutikimo davimo fakta.

29.  Kai duomeny subjekto sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo gaunamas raStu,
rekomenduojama naudoti pavyzding forma (Taisykliy 1 priedas). Visais atvejais biitina gauli sulikimg
pries tai, kai duomeny valdytojas pradeda tvarkyti asmens duomenis, del kuriy reikia sutikimo.

30.  Kai asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, tvarkomi tik tie asmens duomenys,
kuric nurodyti sutikime, tik tais tikslais, kuric nurodyti sutikime, ir su jais atlickamos tik tos tvarkymo
operacijos (veiksmai), kurios nurodytos sutikime. Jeigu keiciasi tvarkomy duomeny kiekis, tvarkymo
tikslas ar tvarkymo operacijos (veiksmai), privaloma gauti papildoma sutikimg tokiam duomeny
tvarkymui arba turi egzistuoti kitas Taisyklése ar Reglamente jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo
teisinis pagrindas.

345 Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima. Sutikimo atSaukimas
negali sukelti duomeny subjektui neigiamy padariniy, jskaitant paslaugos kokybés sumazinima.
Sutikimo atfaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo
atsaukimo, tersetumui.

32. Sutikimas galioja iki jo atsaukimo momento arba iki sutikime nurodyto jo galiojimo termino
pabaigos.
33. Sutikimas ir jame nurodyti asmens duomenys yra saugomi vienerius metus nuo sutikimo

atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo duomeny valdytojo sprendimo nebetvarkyti
asmens duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai
numato kitokj duomeny saugojimo terming.

34.  Jei sutikimo duomenys naudojami kaip jrodymai ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant
ir Inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje, administracingje ar baudziamojoje byloje arba kitais
jstatymy nustatytais atvejais, asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikia Siems duomeny
tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

35. Duomeny valdytojas privalo informuoti duomeny subjekty apie jo asmens duomeny tvarkymo
veiklg.
36. Bendra informacija apie duomeny valdytojo vykdoma asmens duomeny tvarkymg pateikiama

istaigos interneto svetainés skiltyje ..,Asmens duomeny apsauga™.
37.  Kai asmens duomenys gaunami i§ paties duomeny subjekto, informacija apie jstaigos
atlickamg duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma, nurodyta Regiamento 13 ir 4
straipsniuose, pateikiama prie§ gaunant asmens duomenis arba asmens duomeny gavimo metu, pagal
pavyzding forma (Taisykliu 2 priedas).
38. Kai duomeny subjekto asmens duomenys renkami ne tiesiogiai i$ duomeny subjekto, apie Sio
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymg informuojama rastu pagal Taisykiiy 2 priede pateikty
forma-
38.1. per pagristy laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne veliau kaip per vieng
ménesj, atsizvelgiant | konkrecias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;
38.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne
vélian kaip pirma karta susisiekiant su tuo duomeny subjektu, arba;



38.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidZiant duomenis pirmg kartg.
39.  Taisykliy 38 punktas netaikomas, kai duomeny subjektas tokia informacijg jau turi arba kai
tokiy duomeny rinkimo bei teikimo tvarka ir duomeny gavéjai apibréziami jstatymuose ir kituose
teisés aktuose ar yra kitos Reglamento 14 straipsnio 5 dalyje nurodytos sglygos.
40. Jei duomeny valdyiojas ketina toliau ivarkyti asmens duomenis kitu tikslu nei tas, kuriuo
asmens duomenys buvo renkami, prie§ toliau tvarkydamas asmens duomenis pateikia duomeny
subjektui informacija apie kitg tikslg pagal pavyzding forma (Taisykliy 2 priedas).
41. Uz duomeny subjckty informavima atsakingas darbuotojas, kuris renka ir tvarko konkretaus
duomeny subjekto duomenis. Dél informavimo pareigos tinkamo vykdymo konsuituojamasi su
jstaigos duomeny apsaugos pareiginu.

V SKYRIUS
DARBUOTOJI ASMENS DUOMENIL] TVARKYMO YPATUMALI
42. Darbuotojy duomeny tvarkymo tikslai numatyti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.
43.  Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais pagrindais: siekiant vykdyti darbo sutarty,

iskaitant visy darbo sutartyje ar darbo teisés aktuose numatyty teisiy ir pareigy igyvendinimui
(Reglamento 6 str. 1 d. b ir ¢ punktai), kai tvarkyti duomenis butina darbo medicinos tikslais, siekiant
jvertinti darbuotojo darbinguma, t. y. pagal darbo saugos ir sveikatos teises akty reikalavimus
(Reglamento 9 str. 2 d. b ir h punktai).

44. Draudziama tvarkyii su darbu ir darbuoiojo ieisiy jgyvendinimu nesusijusius (perteklinius)
darbuotojy asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
isskyrus Reglamente ir jstatymuose nustatytus atvejus.

45. Duomenys apie darbuotojo sveikata gali buti renkami tik tokia apimtimi, kiek jie privalomi
pagal teisés aktuose nustatytus saugos ir sveikatos darbo vietoje reikalavimus.

46.  Asmens tapatybés dokumento kopija tvarkoma tik tais atvejais, kai tai butina pagal
galiojancius teisés aktus.

47. Darbuotojo asmens kodas tvarkomas laikantis minimalizavimo principo, L. y. tik tiek, kiek
bitina duomeny valdytojo nustatytiems tikslams pasiekti.

48. Darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra gaunami tiesiogiai 15 duomeny
subjekto pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso). Darbuotojo gyvenamosios
vietos adresas, atsiskaitomosios banko saskaitos numeris, asmeninis telefono numeris ir elektroninio
pasto adresas gaunami duomeny subjektui uzpildzius nustatytos formos anketg ar duomeny subjektui
pateikus informacija apie asmens duomenis kitokia forma.

49, Darbuotojai Taisykliy nustatyta tvarka yra informuojami apie ju asmens duomeny tvarkyma
darbo sutarties pasiraSymo dieng.

50. Tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir duomeny valdytojo patalpose ar
teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai. tvarkant asmens duomenis, susijusius su darbuotojy clgesio,
buvimo vietos ar judéjimo stebésena, Sic darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny tvarkyma turi biti
informuojami pasirasytinai ar kitu informavimo fakta jrodanciu budu, pateikiant Regiamento 13
straipsnio | ir 2 dalyse nurodyta informacija.

51.  Su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipaZinti tie duomeny valdytojo direktoriaus
jgalioti asmenys, kuriems jie yra bitini funkeijy vykdymui, ir tik tuomet, kKai tai yra bitina

atitinkamiems tikslams pasiekti.



VI SKYRIUS
KANDIDATU | DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENUY RINKIMAS IR TVARKYMAS

52, Duomeny valdytojas gali tvarkyti tik tuos kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbfi
darbus, asmens duomenis, kuric susij¢ su §io asmens darbo patirtimi kvaiifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinemis savybemis, isskyrus jstatymuose nurodytus atvejus.

53.  Draudziama tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus specialivosius
asmens duomenis bei asmens duomenis apic apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas
arba susijusias saugumo priemones, iSskyrus atvejus, kai Sic asmens duomenys bitini norint
patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir jgyvendinamuosinose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkeijoms atlikti (pvz., jstatymu nustatyti nepriekaistingos
reputacijos reikalavimai, kurie susije su tam tikrg nusikalstamy veiky padarymu).

54.  Vieai pricinami asmens duomenys apie pretendenta, pretenduojant] eiti pareigas arba dirbti
darbus, gali biiti renkami tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie asmens duomenys yra tiesiogiai
reikalingi ir aktualus darbui, | kurj pretenduojama, vykdyti. Apic §ig galimybg pretendentai yra
informuojami darbo skelbime.

55.  Duomeny valdytojas gali rinkti kandidato asmens duomenis, susijusius su darbo patirtimi,
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis i¥ buvusio darbdavio, pried fai
informaves kandidatg, o i$ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

56. Duomenis, kuriuos duomeny subjektas pateiké duomeny valdytojui savo gyvenimo aprasyme
bei kitg informacija. sickdamas dalyvauti atrankoje | darbo pozicija, duomeny valdytojas naudoja tik
tos konkredios atrankos vykdymo tikslu, jei asmuo neilreiSké sutikimo dél jo pateikty asmens
duomeny naudojimo Kitose jstaigos skeibiamose atrankose.

57 Atrankos duomenys saugomi | metus po atrankos pasibaigimo arba iki kol jsiteisés galutinis
sprendimas dé! atrankos rezultaty ir Sis sprendimas nebegalés buti skundziamas.

58. Informacija apie asmens duomeny tvarkying kandidatams j laisvas darbo pozicijas pateikiama
darbo skelbime, patalpinant nuoroda i duomeny valdytojo interneto svetainéje esantj informacinj
prane§ima apie atrankos tikshu tvarkomus asmens duomenis.

VH SKYRIUS )
DUOMENY APSAUGOS PAREIGUNAS

59. Duomeny valdytojas paskiria duomeny apsaugos pareigiing, kuriuo gali buti jstaigos
darbuotojas arba asmuo, teikiantis duomeny apsaugos pareigano paslaugas pagal paslaugy teikimo
sutarti.
60.  Duomeny apsaugos parcigiinu negali biiti skiriamas jstaigos darbuotojas, kai dél bet kokiy
kity jo pareigy, funkcijy ar uzduociy atlikimo galety kilti interesy konfliktas.
61. Duomeny valdytojas skiria duomeny apsaugos parcigiina atsizvelgdamas | jo turimas
duomeny apsaugos teisés ir praktikos ekspertines Zinias, profesines savybes, gebéjimus atlikti
duomeny apsaugos pareigtinui priskirtas funkcijas bei patirtj teikiant asmens duomeny apsaugos
pareigiino paslangas §vietimo veikly vykdanciose jstaigose.
62. uomeny apsaugos pareigiino funkcijos:
62.1. informavimas duomeny valdytojo ir darbuotojy apic parcigas pagal asmens duomeny
apsauga reglamentuojancius aktus;
62.2. informavimas duomeny valdytojo apie bet kokius neatitikimus (pazeidimus) duomeny



apsaugos srityje, kuriuos duomeny apsaugos pareigiinas nustato vykdydamas savo funkcijas:
62.3. rengimas ir teikimas atsakymy | duomeny subjekty pateiktus duomeny valdytojui
praSymus, susijusius su jy asmens duomeny tvarkymu ir naudojimu;
62.4. bendradarbiavimas ir kontaktavimas su priezidiros institucija (Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija), kontaktinio asmens funkcijy atlikimas su duomeny tvarkymu
susijusiais klausimais;
62.5. konsultavimas dél poveikio duomeny apsaugai vertinimos
62.6. mokymy ir konsultacijy duomeny apsaugos klausimais teikimas.
63.  Duomecny valdytojas privalo uztikrinti, jog duomeny apsaugos parciglinas biity tinkamai ir
faiku jtraukiamas j visy su asmens duomeny apsauga susijusiy kiausimy nagringjima.
64, Istaigos darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis ar organizuojantys jy tvarkyma, sickdami
uzkirsti kelia atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui,
taip pat bet kokiam kitam neteisétam duomeny tvarkymui, privalo Konsultuotis su paskirtu duomeny
apsaugos pareigiinu ir gauti jo nuomong Siais atvejais:
64.1. keiGiant esancius ar nustatant naujus asmens duomeny tvarkymo procesus;
64.2. tobulinant esamas ar diegiant naujas su asmens duomeny tvarkymu susijusias sistemas
ar programas;
64.3. atlickant poveikio duomeny apsaugai vertinima:
64 4. rengiant vidaus dokumenty (tvarka, politiky, taisykles, aprasy ar kitg, nepriklausomai
nuo jo pavadinimo ar formos, dokumentg), sutar(j ar kita dokumenta, kuris potencialiai gali
reglamentuoti arba biiti susij¢s su asmens duomeny apsauga;
64.5. rengiant naujas ar keiciant esamas asmens duomeny teikimo, duomeny tvarkymo
sutartis;
64.6. sprendziant déi asmens duomeny teikimo treticsicms asmenims;
64.7. rengiant siun¢iamy dokumenty projektus, kuriuose pateikiama informacija, susijusi su
asmens duomeny tvarkymu ir apsauga jstaigoje;
64.8. skelbiant asmens duomenis viesai;
64.9. kai gaunamas duomeny subjekto prasymas dél duomeny iStaisymo, istrynimo,
susipaZinimo su tvarkomais asmens duomenimis ar perkélimo;
64.10. jeigu duomeny valdytojo darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné dél asmens
duomeny tvarkymo atitikties Taisykliy & ir | | punktams;
64.11. pries priimant sprendimg pratesti asmens duomeny saugojimo terming.
65. Priimant sprendimus Taisykliy 64 punkte nurodytais atvejais, duomeny apsaugos pareigiinas
informuojamas clektoriniu pastu. Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné pateikiama raStu
elektroninio rysio priecmonémis. Negavus duomeny apsaugos pareigiino nuomonés ar i§vados, negali
biiti atlickami Taisykliy 64 punkte numatyti veiksmai ar procesai.
66.  Jeigu priimant Taisykliy 64 punkte nurodytus sprendimus su duomeny apsaugos parcigino
nuomone visiskai ar i§ dalies nesutinkama, gaiutinj sprendima priima duomeny vaidytojo vadovas.
Nesutikimo motyvai turi biti isdéstomi rastu.

67. Istaigos vadovas, esant poreikiui, gali duomeny apsaugos pareigiing jtraukti j darbo grupes.
68. Duomeny apsaugos pareigiinas turi (eisg:

68.1. pasitelkti kitus darbuotojus, turin¢ius specialiyjy Ziniy ir gebéjimy, savo funkcijoms
atlikti;

68.2. dalyvauti posédziuose, pasitarimuose, kuriuose svarstomi klausimai ir (ar) priimami
sprendimai, susij¢ su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga;

68.3. pradéjus eiti pareigas gauti i§ duomeny valdytojo ir tvarkytojo ar jo atstovy duomeny



tvarkymo veiklos jrasu kopijas arba turéti priciga prie duomeny tvarkymo veiklos jrasy, jeigu
jie tvarkomi elektroniniu biidu;
68.4. teikti siulymus déi asmens duomeny tvarkymo tobulinimo.
69. Duomeny apsaugos pareigiinas privalo:
69.1. uztikrinti slaptumg ir konfidencialuma, susijusj su jo funkeijy ir uzduociy atlikimu,
laikydamasis Europos Sajungos ir nacionalinés ieisés akiy reikalavimy. Jeigu duomeny
apsaugos pareigiino funkcijas vykdo jstaigos darbuotojas, Sis darbuotojas privalo pasirasyti
konfidencialumo jsipareigojima. Jeigu asmuo, teikia duomeny apsaugos pareigino
paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj, j Sig sutartj privalo buti jtraukta salyga dcl
duomeny apaugos pareigiino siaptumo ir konfidencialumo, susijusio su jo funkeijy ir
uzduociy atlikimu, uztikrinimo;
69.2. iglaikyti ir tobulinti Ziniy, reikalingy atlikti nustatytas funkcijas ir uZzduotis, lygj.
Duoimiciy apsaugos pareigiinas asimens duomeny apsaugos mokymuose turi dalyvauti ne
maziau kaip 2 kartus per metus bei kvalifikacija kelti savarankiskai.
70. Istaigos darbuotojai turi pareiga kreiptis j paskirta duomeny apsaugos pareigiing ir visais
nejprastais klausimais, kuriais susiduria savo veikloje. Jeigu darbuotojui kyla bent menkiausia
abejoné del duomeny tvarkymo teisetumo ar keliamy reikalavimy, darbuotojas privalo kreiptis |
duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo rekomendacija.
71, Duomeny apsaugos pareigino dalyvavimas jvykus duomeny saugumo paZeidimui
reglamentuotas Reagavimo j asmens duomeny saugumo paZeidimus procediiros aprase.
72.  Duomeny valdytojas turi teis¢ gauti i$ duomeny apsaugos pareigiino informacijg apie tunkcijy
vykdymo eiga. Informacija teikiama duomeny valdytojo praSymu arba duomeny apsaugos pareigiino
iniciatyva. Duomeny apsaugos parcigiinas uZ savo veiklg bei jos rezultatus periodiSkai informuoja
duomeny valdytojo vadova bei teikia meting veikios ataskaita. Metiné veikios ataskaita jstaigos
vadovui pateikiama iki kity kalendoriniy mety antro ketvir¢io pabaigos.

VI SKYRIUS
DUOMENU VEIKLOS TRASU VEDIMO TVARKA

73.  Istaigoje vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla privalo tiksliai atitikti duomeny
tvarkymo veiklos jrasuose aprasytg veikla. Duomeny tvarkymo veiklos jrasy pavyzding forma
(Taisykliy 3 priedas) pildo paskirtas duomeny apsaugos pareigiinas kartu su uz atitinkama asmens
duomeny tvarkymg atsakingu duomeny valdytojo darbuotoju. Duomeny apsaugos pareigiinas turi
teise kreiptis / jpareigoti kitus jstaigos darbuotojus pateikti reikalingg informacija veiklos jrasy
vedimui arba uzpildyti atitinkamg duomeny tvarkymo veiklos jrasy registro dalj.
75. Duomeny tvarkymo veiklos jrauose nurodoma:
75.1. asmens duomeny valdytojo pavadinimas ir kontaktiniai duomenys;
75.2. duomeny apsaugos pareigiino vardas, pavard¢, parcigos arba pavadinimas, kodas ir
kontaktiné informacija (el. pasto adresas ir telefono numeris);
75.3. asmens duomeny tvarkymo tikslai;
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tvarkomy asmens duomeny Kaiegorijos;
tvarkymo teisinis pagrindas;
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informacija apic duomeny perdavimg | treCigsias valstybes arba tarptautinéms
organizacijoms, jskaitant valstybés arba tarptautinés organizacijos pavadinimg, duomeny
perdavimy atvejais tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai (kai taikoma);



75.8. asmens duomenu saugojimo terminai:

75.9. bendras saugumo priemoniy apraSymas;

75.10. jrasy uzpildziusio asmens vardas, pavarde;

75.11. jraso uzpildymo data;

75.12. kita reikalinga informacija.
76.  Darbuotojai, kuric atlicka duomeny ivarkymo veiksmus, privalo nedelsiant rastu informuoti
duomeny apsaugos pareigiing atsiradus naujam duomeny tvarkymo tikslui ar kurio nors veiklos jraso
formos punkto pasikeitimams (pasikeitus tvarkomy asmens duomeny apim¢iai, duomeny gaveéjy
kategorijoms ar pan.).
77.  Pasikeitus asmens duomeny tvarkymo veiksmams ar kitai informacijai, susijusiai su asmens
duomeny tvarkymu, duomeny apsaugos pareigiinas duomeny tvarkymo veiklos jrasuose esancig
informacijg atnaujina.
78.  Duomeny valdytojas uztikrina duomeny tvarkymo veiklos jrasy pakeitimy atsekamumg (t. y.
veiklos jraSuose nurodoma kas, kada buvo duomeny apsaugos pareigilinas, kada ir kokie buvo daryti
pakeitimai ir t. t.).
79, Ne reciau kaip karta per vienus metus turi buti atlickamas pasirinktinai iki 10 procenty visy
veiklos jrasy patikrimmas.
80. Reguliariai, ne rec¢iau kaip karta per dvejus metus turi biti atlickamas isamus visy veiklos
irasy patikrinimas.
81. Uz veiklos jrady patikras atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas, kuris patikrai atlikti gali
pasitelkti jstaigos darbuotojus. Apie perziiréjimg pazymima veiklos jrasuose. Nustatyti neatitikimai
yra jforminami i¥vada, kurioje nurodomi trukumai bei rekomendacijos, kaip nustatytus trakumus
iftaisyti. Patikros i$vados pateikiamos jstaigos vadovui.
82.  Darbuotojai, atlickantys duomeny tvarkymo veiksmus, su veikios jrasais bei jy pakeitimais ir
atnaujinimais supazindinami elektroninio rySio priemonémis.
83,  Pasibaigus duomeny apsaugos pareiglino paslaugy teikimo sutaréiai arba pasikeitus
darbuotojui, kuris eina duomeny apsaugos parcigline parcigas, veiklos jraSai su naujausiais
pakeitimais ir atnaujinimais elektronine forma privalo biiti perduoti duomeny valdytojo vadovui.

IX SKYRIUS
VIDAUS AUDITAL

84 Duomeny apsaugos pareigiinas, sickdamas uZztikrinti atitikties Reglamentui efektyvuma,
reguliariai atlieka duomeny tvarkymo operacijy vidaus auditus.
85.  Vidaus audito metu gali buti tikrinami, jskaitant, bet neapsiribojant:
85.1. duomeny apsaugos uztikrinimas ir valdymas, tvarkos ir procesai;
85.2. asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy valdymas;
85.3. duomeny perdavimai ir duomeny tvarkymo sutartys su duomeny tvarkytojais;
85.4. asmens duomeny uzklausos, jskaitant duomeny subjekty prasymus d¢l tvarkomy
asmens duomeny kopijy gavimo;
85.5. techninés ir organizacinés asmens duomeny sauguino pricmoncs,
85.6. duomeny saugumo pazeidimy valdymo ir atitinkamy pranesimy teikimo tvarka bei
susijusios procediiros;
$5.7. darbuotojy informuotumo lygis;
85.8. interneto svetainés turinys.



86.  Vidaus auditas atlickamas naudojant klausimynus, atliekant patikrinimus vietoje, vykdant
apklausas bei naudojant kitus metodus bei priemones.

87. Duomeny apsaugos parcigunas, atsizveigdamas j duomeny valdytojo vadovo ar darbuotojy
sitilymus, savarankiskai sprendzia dél atlickamy audity periodiskumo, temy ir duomeny tvarkymo
operacijy atrankos, apimties bei audity metodologijos.

88.  Vidaus audito rezultatai yra jforminami duomeny apsaugos pareigiino ataskaita, kurioje
nurodomi nustatyti trikumai, jeigu tokie nustatyti, bei rekomendacijos, kaip nustatytus trikumus
istaisyti. Patikros i¥vados pateikiamos duomeny valdytojo vadovui. Nustatyti trikumai turi biiti
pasalinami per vieng ménesj nuo pateikimo. Apic paSalintus trikumus duomeny apsaugos parciglinas
informuojamas el. pastu. jeigu duomeny vaidytojo vadovas nesutinka su nustatytais trlikumais,
vadovo nesutikimas turi biiti dokumentuojamas ir iddéstomi nesutikimo motyvai.

X SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI RIZIKOS VERTINIMAS

89.  Reglamento ir Inspekeijos nustatytais atvejais duomeny valdytojas atlieka poveikio duomeny
apsaugal vertinima.
90. Poreikis atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima nustatomas ir, jeigu reikia, poveikio
duomeny apsaugai vertinimas atlickamas pried pradedant asmens duomeny tvarkymg ir (ar) pries
priimant sprendima jdiegti naujas asmens duomeny tvarkymo priemones.
91. Duomeny valdytojas kreipiasi | duomeny apsaugos pareigiing konsultacijos del poreikio atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima. Duomeny apsaugos pareiglinas jvertina, ar jstaigos ketinamas
vykdyti duomeny tvarkymas atitinka Reglamento 35 straipsnio 3 dalyje ir Inspekcijos direktoriaus
jsakymu nustatytus atvejus, kai poveikio duomeny apsaugai vertinimas privalo buti atiickamas, ir
pateikia duomeny valdytojui savo i¥vada.
92.  Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlicka duomeny valdytojo darbuotojai arba asmenys
pagal paslaugy teikimo sutartj.
93, Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, duomeny apsaugos pareigiinas:
93.1. konsultuoja dél tinkamos metodikos vertinimui atlikti;
93.2. konsultuoja dé! tinkamy duomeny apsaugos priemoniy (jskaitant technines ir
organizacines pricmones), skirtas taikyti sickiant sumazinti rizikg duomeny subjekty teisems
ir interesams;
93.3. stebi poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimg ir teikia duomeny valdytojui
rekomendacijas;
93.4. teikia igvadas, ar vertinimas buvo tinkamai atliktas ir ar jo iSvados (ar toliau tvarkyti
duomenis ir kokias apsaugos priemones taikyti) atitinka Reglamento nuostatas.
94. Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinima, surasoma ataskaita, kurioje pateikiama
Regiamento 35 straipsnio 7 dalyje nurodyta informacija. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo
ataskaitos pavyzdiné forma pateikiama Taisykliy 4 priede.

95. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita saugoma teisés akty nustatyta tvarka.
90. jeigu duomeny valdytojas nesutinka  su duomeny apsaugos pareigino suteikia

konsultacija/iSvadomis, poveikio duomeny apsaugai vertinimo dokumentacijoje turéty buti rastu
konkrediai pagrista, kodél neatsizvelgta j konsultacija/idvadas.

97. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitoje turi buti jtrauktos tiek duomeny apsaugos
pareigiino suteiktos konsultacijas/iSvados, tiek nurodymai, ar j jas buvo atsizvelgta.



98. Jeigu, atlikus poveikio duomeny apsaugal vertinima, nustatoma, kad tvarkant asmens
duomenis kilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laigsvéms, jeigu duomeny valdytoja
nesiimty priemoniy pavojui sumazinti, konsuituojamasi su Inspekcija jos nustatyta tvarka.

XT SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

99. Prieiga pric asmens duomeny gali buti suteikta tik tiems darbuotojams, Kurie atsakingi uz
asmens duomeny tvarkyma arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi ju funkcijoms vykdyti.
100,  Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojams yra
suteiktos teises.
101. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:
101.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
ADTAL Reglamente, Taisyklése ir kituose teisés aktuose;
101.2. konsultuotis su duomeny apsaugos pareiguinu visais nejprastais klausimais, kuriais
susiduria savo veikloje. Jeigu darbuotojui kyla bent menkiausia abejon¢ del duomeny
tvarkymo tcis¢tumo ar keliamy reikalavimy, darbuotojas privalo kreiptis | duomeny
apsaugos pareigiing ir gauti jo rekomendacija;
101.3. kreiptis j duomeny apsaugos pareigiing 64 punkte nustatytais atvejais ir gauti jo
isvada/rekomendacijg.
101.4. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmcns
duomenimis susijusiag informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas, nebent
tokia informacija biity viesa pagal galiojanéiy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti
asmens duomeny paslaptj galioja ir pasibaigus darbo santykiams su duomeny valdytoju);
101.5. neatskieisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonemis susipazinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;
101.6. nedelsiant praneiti duomeny apsaugos pareigiinui, apie bet kokig jtarting situacija,
kuri gali kelti grésmg ivarkomy asmens duomeny saugumui;
101.7. laikytis kity Taisyklese ir asmens duomeny apsaugy reglamentuojanciuose teises
aktuose nustatyty reikalavimy.
102. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, pasirady tinai arba kitokiu biidu (turi biti
uztikrintas susipazinimo jrodomumas) supaZindinami su Taisykiemis.
103. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, privalo pasiradyti konfidencialumo pasizadejimg
pagal patvirtinta pavyzding forma, pateiktg Taisykliy 5 priede. PasiraSytas pasiZad¢jimas saugomas
asmens byloje.
104.  Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia darbo
santykiai su duomeny valdytoju arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias
funkcijas.

XII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

105. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka duomeny valdytojas teikia jo tvarkomus asmens
duomenis valstybés registry ir valstybés informaciniy sistemy valdytojams ir (arba) tvarkytojams,
valstybés ir savivaldybiy instituctjoms, jstaigoms, organizacijoms ir kiticms asmcnims, Kuricms
asmens duomenis teikti duomeny valdytoja jpareigoja jstatymai ar kiti teises aktai.



106.  Duomenu valdytojas pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus, kurie pakankamai uztikrina,
kad tinkamos techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos taip, kad duomeny tvarkymas
atitikty Reglamento, ADTA] ir Taisykliy reikalavimus ir buty uztikrintas duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimas bei apsauga.
107.  Duomeny valdytojas, prie§ pasitelkdamas konkrety duomeny tvarkytoja pagal sutartj,
konsultuojasi su jstaigos duomeny apsaugos parciginu, ar duomeny ivarkylojas pakankamai
uztikrina, kad tinkamos techninges ir organizacines priemones bus jgyvendintos taip, kad duomeny
tvarkymas atitikty Reglamento, ADTA] ir Taisykliy reikalavimus ir biity uZtikrintas duomeny
subjckto teisiy jgyvendinimas ir apsauga.
108. Duomeny vaidytojas, siekdamas tinkamai valdyti asmens duomeny judéjimg, tvarko
duomeny tvarkytojy registra pagal pavyzding forma (Taisykliy 6 priedas). Uz duomeny tvarkytojy
registro pildymg atsakingas jstaigos duomeny apsaugos pareigiinas, kuris duomeny tvarkytojy
registra pildo pagal duomeny valdytojo pateikiy informacija.
109. Asmens duomenys gali biiti teikiami pagal duomenu valdytojo ir duomeny gavéjo sudaryta
asmens duomeny teikimo sutartj (daugkartinio teikimo atveju) arba duomeny gavéjo praSyma
(vienkartinic teikimo atveju).
110.  Prasymus del asmens duomeny teikimo nagrin¢ja duomeny valdytojo paskirtas darbuotojas,
kuris privalo:
110.1. patikrinti, ar pradymas yra pasiradytas ir nustatyta duomeny gavéjo tapatybe;
110.2. patikrinti, ar praSyme nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas yra konkretus ir
teisetas;
110.3. patikrinti, ar duomeny gavéjas pagristai remiasi praSyme nurodytu gavimo ir teikimo
teisiniu pagrindu bei teiséta duomeny teikimo ir gavimo sglyga, jtvirtinta Reglamento 6
straipsnio 1 dalyje ir/arba 9 straipsnio 2 dalyje;
110.4. kai duomenis pateikti prasoma remiantis Reglamento 6 straipsnio 1 dalies e arba f
punktais, jvertinti, ar gavéjo interesai tikrai yra svarbesni uZz duomeny subjekto teises ir
laisves;
110.5. jvertinti, ar prafomy pateikti duomeny apimtis néra per didelé nurodytam tikslui
pasiekti;
110.6. kai duomenis teikti prasoma vadovaujantis Reglamento 6 straipsnio 1 dalies e arba
punktais, privalo atlikti interesy pusiausvyros testa, kad patikrinty, ar praSyme pateiktos
aplinkybés, kuriomis grindziamas duomeny tvarkymas, tikrai yra virsesnés uz duomeny
subjekto teises ir laisves arba biitinos vieS8ajam interesui arba valdZios funkcijoms
igyvendinti.
111.  Asmens duomeny teikimui valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, kai Sios
institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausima gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms
kontrolés funkcijoms vykdyti, taikomos visos Siame skyriuje aptartos duomeny teikimo (gaviiio)
sgiygos.
112.  Siame skyriuje isdéstytos taisyklés taikomos, kai asmens duomenys yra perduodami Europos
ekonominés erdvés valstybése.
113. Asmens duomeny perdavima | treCigja valsiybe arba ftarptauting organizacija nustaio
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatos.

XHI SKYRIUS



ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

114. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neieiséto tvarkymo, jstaiga atlikusi saugumo priemoniy ir rizikos
vertinima, jgyvendina atitinkamas techninés, fizinés ir organizacinés asmens duomeny saugumo
priemones.
115.  Duomeny valdytojo veikloje uztikrinamas tinkamas technings jrangos isdéstymas ir prieZilra,
informaciniy sistemy prieziiira, tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas ir kitos
informaciniu technologiju priemongs.
116. Darbuotoiai, kurie tvarko duomeny subjekto duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo
ir laikyti pasiaptyje bet kokig su duomeny subjekto duomenimis susijusia informacija, su kuria jie
susipazino vykdydami pareigas. Si pareiga ilicka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus
darbo ar sutartiniams santykiams. Reikalavimas jgyvendinamas darbuotojams pasirasant
konfidencialumo jsipareigojimg.
117. Siekiant apsaugoti asmens duomenis uZztikrinama prieigos pric asmens duomeny apsauga,
valdymas ir kontrole.
118. Darbuotojai automatiniu bidu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems sutcikiama
pricigos eisé pric atitinkamos informacings sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali bati suteikia
tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkeijoms vykdyti.
119.  Darbuotojai su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kurinos atlikti jiems yra
sutcikta tcisc.
120. Darbuotojai, vykdantys duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig atsitiktiniam ir
neteisétam duomenu tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (pvz., vengiant
nereikalingy kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose
nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi buti sunaikinamos tokiu budu, kad siy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.
121, Darbuotojai, kuriy kompiuterivose saugomi duomeny) subjekti duomenys arba i3 kuriy
kompiuteriy galima paicikii | duomeny valdytojo informacines sistemas, kuriose yra duomeny
subjekty duomenys, savo kompiuteriuose naudoja slaptazodzius, uztikrinant jy konfidencialuma.
Slaptazodis turi biiti sudarytas i§ ne maZiau nei 10 mazyjy, didZiyjy raidziy, skaiciy ir specialiyjy
simboliy; slaptaZodis turi biti kei¢iamas ne reciau kaip kas 90 dicny, pakartotinai gali buti keiCiamas
ne ankséiau nei po 24 val. Mobiliojo jrenginio ekrano atrakinimui turi biiti naudojamas ne trumpesnis
kaip 4 simboliy slaptazodis arba pirsty atspaudo, atvaizdo skaitytuvas.
122.  Darbuotojai slaptazedziais turi naudotis asmeniskai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.
23.  Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su duoimeny subjekty duomenimis,
negali biti laisvai prieinami i3 kity tinklo kompiuteriy.
124. Nesant bitinybés rinkmenos su duomeny subjekto duomenimis neturi biiti dauginamos
skaitmeniniu biidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neliojamose
laikmenose, nuotolinese rinkmeny talpyklose ir kt.
125 Jei asmens duomenys tvarkomi vidiniame kompiuteriniame tinkle, uztikrinama asmens
duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo elektroniniy ry§iy priemonémis naudojant ugniasieng.
126. Siekiant apsaugoti asmens duomenis taikomos fizinés asmens duomeny saugumo priemones:
126.1. patalpos, kuriose saugomi kompiuteriai, dokumentai su asmens duomenimis, yra
rakinamos, paaliniai asmenys be duomeny valdytojo darbuotoju pricZitiros j jas patckti
negali;



127.

AO

126.2. asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar ju kopijos)
saugomi tam skirtose patalpose, rakinamose spintose, seifuose ar pan. Asmens duomenys

(dokumental kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) negali buti laikomi visiems

prieinamoje matomoje victoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais

susipazinti;

126.3. darbuotojai privalo taip organizuoti savo darby, kad aisitikiiniai asmenys neturéty

galimybeés suzinoti tvarkomus asmens duomenis (pavyzdziui, nepalikti be priezilros

dokumenty ar kompiuterio su tvarkomais asmens duomenimis, dokumentus ar kompiuterj su

tvarkomais asmens duomcnimis laikyti taip, kad jy ar jy fragmenty negaldty perskaityti

atsitiktiniai asmenys).

Siekiant apsaugoti asmens duomenis vykdoma kompiuterinés ir programinés jrangos

priezilira.

Kai sueina atitinkamy asmens duomeny saugojimo terminai arba duomeny valdytojo nuoZitra

saugomi duomenys/informacija tampa nebereikalinga jo veikloje, tokie duomenys/informacija

istrinama, visos jos kopijos sunaikinamos, o su atitinkamos informacijos/duomeny tvarkymu susije

darbuotojai atitinkamai informuocjami apie jy pareigg i¥trinti/sunaikinti duomenis, kuriy jiems

nebereikia darbiniy funkcijy vykdymui.

129.

Duomeny valdytojo taikomy tipiniy asmens duomeny apsaugos pricmoniy saraSas nurodytas

Taisykliy 7 priede.

XIV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

130. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi duoment valdytojo veikloje, turi Sias teises:
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130.1. zinoti (bt informuotas) apie savo duomeny tvarkymg (teisé Zinoti);

130.2. susipaZinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);

130.3. reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti
asmens neiSsamius asmens duomenis (teisé iStaisyti);

i30.4. savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus (isskyrus
saugojima) (teis¢ sunaikinti ir teisé ,,buti pamirstam®);

130.5. turi tci%«, rcikalauti kad asmens duomcnu valdvtojas apriboty asmens duomeny
130.0. teise } duomeny purkehmq (telse pcrkeltl).

130.7. nesutikti, kad buty tvarkomi asmens duomenys, kai $ic duomenys tvarkomi ar
ketinami tvarkyti ticsiogings rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavimg, kick jis susij¢s su tokia
tiesiogine rinkodara;

130.8. pateikti skunda Inspekcijai;

130.9. kreiptis j duomeny apsaugos pareigiing visais klausimais, susijusiais jy asmeniniy
duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal tciscs aktus.

Duomeny valdytojas esant duomeny subjekto pradymui jgyvendinti teis¢ susipazinti su savo

asmens duomenimis pagal Reglamento 15 straipsnj, turi pateikti:

131.1. informacija, ar duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

{31.2. jeigu duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi, su asmens duomeny tvarkymu
susijusia informacija, numatyta Reglamento 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse;

131.3. tvarkomy asmens duomeny kopija.



132.  Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 16 straipsniu, turi teise reikalauti, kad bet
kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys biity iStaisyti, o nei§samis papildyti.

133.  Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra netiksius ar
neissamiis, duomeny valdytojas gali duomenuy subjekto paprasyti pateikti tai patvirtinanéius
jrodymus.

134. Jeigu duomeny subjekio asmens duomenys (iStaisyti pagal duomeny subjekio prasymg) buvo
perduoti duomeny gavejams, duomeny valdytojas Siuos duomeny gavejus apie tai informuoja, nebent
tai blity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teisg pradyti,
kad jam buty patcikta informacija apic tokius duomeny gavéjus.

135.  Duomeny subjekto teisé istrinti jo asmens duomenis (,,teisé buti pamir§tam®) jgyvendinama
Reglamento 17 straipsnyje nustatyta tvarka.

136.  Duomeny subjekto teisé reikalauti i$trinti asmens duomenis (,,teisé biiti pamir§tam®) gali biiti
nejgyvendinta Reglamento 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais.

137.  Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (istrinti pagal duomenu subjekto prasyma) buvo
perduoti duomenu gavéjams, duomeny valdytojas Siuos duomeny gavejus apie tai informuoja, nebent
tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ praSyti,
kad jam buty pateikta informacija apie tokius duomeny gavejus.

138.  Reglamento 18 straipsnio | dalyje numatytais atvejais duomeny valdytojas privalo
jgyvendinti duomeny subjekto teisg apriboti jo asmens duomeny tvarkymg.

i39.  Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prie§ tokio apribojimo
panaikinimg duomeny subjektas telefonu, tiesiogiai Zodziu ar elektroniniy rySiy priemonémis yra
informuojamas.

140. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal duomeny
subjekto prasyma) buvo perduoti duomeny gavEjams, duomeny valdytojas Siuos duomeny gavejus
apie tai informuoja, nebent tai buty nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teisg prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

141.  Duomeny subjekto teis¢ | duomeny perkeliamuma, numatyta Reglamento 20 straipsnyje.
142.  Si teis¢ gali biti jgyvendinta tada, kai duomenys tvarkomi duomeny subjekto sutikimo
pagrindu arba vykdant sutartj, kurios 8alis yra duomeny subjektas, ir tik tada, kai dnomenys tvarkomi
automatizuotomis priemonémis. Duomeny subjekto teisé j duomeny perkeliamumg negali daryti
neigiamo poveikio kity teisems ir [aisvems.

143. Jeigu duomeny subjektas pageidauja gauti ir / ar persiysti Kitam duomeny valdytojui savo
asmens duomenis, kurinos jis pats pateikeé duomeny valdytojui, praSyme duomeny valdytojui jis turi
nurodyti, kokius jo asmens duomenis ir kokiam duomeny vaidytojui pageidauja perkeiti.

144.  Jei tai technidkai jmanoma, duomeny valdytojas duomeny subjektui ir / ar kitam duomeny
valdytojui praSyma pateikusio duomeny subjekto asmens duomenis pateikia susistemintu, jprastai
naudojaimu ir kompiuterio skaitomu formatu (duomenys gali biti pateikiami internetu arba jrasyti j
CD, DVD ar kitg duomeny laikmeng).

145.  Pagal duomeny subjekto pra§yma perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai i§trinami.
Jeigu duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis j duomeny valdytojg dél teisés reikalauti iStrinti
duomenis (,,ieisés buti pamirStam®) jgy vendinimo.

146. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 21 straipsniu, turi teis¢ dél su juo
konkre&in atveju susijusiy prieZasciy bet kuriuo metu nesutikti, kad duomenuy valdytojas tvarkyty jo
asmens duomenis.

147.  Duomeny subjektui 18reiskus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks tvarkymas
atlickamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendziama, kad priezastys, dél kuriu atliekamas



asmens duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba jeigu
asmens duomenys yra reikalingi pareikiti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

) _ XV SKYRIUS
PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIY [GYVENDINIMO PATEIKIMAS iR
NAGRINEJIMAS

148.  Duomeny subjektai, sickdami jgyvendinti savo teises, duomeny valdytojui turi pateikti
radylin pradymg asmeniSkai, pasiu ar per pasiuniing, ar elekironiniu pastu. Rekomenduojama prasymo
forma pateikta Taisykliy priede Nr. 8.
149.  Pradymas turi biiti jskaitomas, asmens pasiradytas, jame turi bliti nurodytas duomeny subjekto
vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, duomenys rysiui palaikyti ir informacija apie tai, kokia i8 teisiy ir
kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.
150. Pateikdamas praiyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:
150.1. pateikdamas rasytinj praSyma duomeny valdytojo darbuotojui, registruojanéiam
pradyma, turi pateikii asmens tapatybg patvirtinant; dokumentg;
150.2. pateikdamas praiyma pastu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybg
patvirtinanéio dokumento kopija, patvirtinta notaro, ar io dokumento kopijg, patvirtinta kita
teisés akty nustatyta tvarka;
150.3. pateikdamas prasyma elektroniniy rysiy priemonemis, turi pasirasyti jj elektroniniu
parasu.
151.  Duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova.
152, Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu j duomeny vaidytoja kreipiasi asmens atstovas, jis
savo praSyme turi nurodyti savo varda, pavardg, gyvenamaja vieta, duomenis rySiui palaikyti, taip pat
atstovaujamo asmens varda, pavardg, gyvenamaja vieta, informacijg apie tai, kokia duomeny subjekto
teisg ir kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridcti atstovavima patvirtinantj dokumcnts,
patvirtintg notaro, ar jo kopija.
153. Duomeny valdytojas duomeny subjekto prasymo, kuris pateiktas nesilaikant iy Taisyklése ar
Reglamente nustatyty reikalavimy, nenagringja. Apie atsisakymo nagrinéti praSymg motyvus
duomeny valdytojas rastu informuoja praSymg pateikusj asmenj.
154. Taisykliy reikalavimus atitinkantj prafyma duomeny valdytojas privalo iSnagrinéti ir
jgyvendinti duomeny subjekto teises, idskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia nZztikrinti:
154.1. viesaja tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg ar tyrimg;
154.2. tarnybinés ar profesinés etikos paZeidimy prevencijg, tyrima ir nustatyma;
154.3. duomenu subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.
155. Duomeny subjekto pradymas jgyvendinti jo, kaip duomeny subjekto teises, iSnagringjamas ir
atsakymas duomeny subjektui pateikiamas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny
subjekto kreipimosi dienos. Atsakymas duomeny subjektui pateikiamas valstybine kalba duomeny
subjckto pasirinktu bidu (registruotu laisku, asmeniSkai ar clektroniniy rySiu pricmonémis).
Duomeny valdytojas, dél objekty viy priczasCiy negalédamas pateikti atsakymo duomeny subjektui jo
pasirinktu budu, atsakyma pateikia registruotu pastu.
156. Duomeny valdytojas, atsisakydamas vykdyti duomeny subjekto praiyma igyvendinti jo, kaip
duomeny subjckto, teises, duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo motyvus.
157. Duomeny subjektas gali skysti veiksmus (neveikima), susijusius su duomeny subjekio teisiy
igyvendinimu, Inspekcijai pagal Reglamento 77 straipsnio 1 dalies nustatytus reikalavimus ir ADTA]

nustatytus terminus.



158. Duomenu subjekto teisés jgyvendinamos neatlygintinai.

159. Duomeny valdytojas uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity
pateikiama aiskial ir suprantamai.

160.  Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir naudojimusi
savo teisémis, duomeny subjektas turi teisg kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing jurate@veiklos-
sprendimai i, tel. Nr. +370 612 06177 arba pasiu duomeny valdytojo adresu.

161. Siekiant uztikrinti Reglamento 38 straipsnio 5 dalyje jtvirtintg konfidencialumg, kreipiantis |
duomeny apsaugos pareigling pastu, ant voko uZrasoma, kad korespondencija skirta duomeny
apsaugos parcigiinui.

162. Duomeny valdytojas, jgyvendindamas duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebuty
pazeista kity asmeny teisé j privataus gyvenimo nelie¢iamumg.

XVISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

163, Sios Taisyklés atnaujinamos (perZitiimos, keiciamos, papildomos, rengiamos naujos) ine
radiau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés aktams, Kuric reglamentuoja asmens duomeny
tvarkyma.

i164. Uz Taisykliy pazeidimg darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta
atsakomybe.
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