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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PELENE"
NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS VALANDU PANAUDOJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pelené" (toliau - Mokykla) netiesioginio darbo su vaikais
(nekontaktinio metodinio darbo) valandy panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio ugdymo mokytojo, logopedo, psichologo,
socialinio ir specialiojo pedagogy netiesioginio darbo su vaikais (toliau — nekontaktinés valandos)
konkredius darbus ir jy organizavimo tvarka.

2. Apra$as parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (Suvestiné redakcija nuo 2023-
01-01 d.).

3. Pedagogy ir kity darbuotojy nekontaktiniy valandy panaudojimg reglamentuoja LR
Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymai, mokymo lé3y apskai&iavimo,
paskirstymo ir panaudopmo tvarkos apraSas, darbo grafikai ir kiti teisiniai dokumentai.

4. Sis tvarkos apra$as parengtas siekiant uZtikrinti darbuotojy atsakomybe ir darbo kokybe,
teisingai panaudojant nekontaktines valandas.

5. Pagrindinés ApraSe naudojamos sgvokos:

5.1. darbo kriuivis — numatytas pedagogy darbo valandy skai¢ius pagal tarifikacijg,

5.2. darbo grafikas, ZiniaraStis, kuriuose fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas su
vaikais;

5.3. kontaktinés valandos — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su vaikais, skiriamas
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo turiniui jgyvendinti, papildomoms socialinio-emocinio
ugdymo programoms jgyvendinti bei papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti;

5.4. nekontaktinés valandos — laikas, skirtas mokytojo pareigoms, numatytoms Mokytojo
pareigybés aprasyme vykdyti bei pasiruosimas ugdymo procesui, darbui su vaikais.

5.5. metodinis darbas - pedagogy parengta medZiaga, kurioje perteikiama ugdymo patirtis,
rekomenduojama medZiaga mokymui ir mokymulsl ir kurios pagalba organizuojamas ugdymo procesas;

5.6. organizaciné veikla — organizaciné veikla 1stalg01e Siai veiklai gali biiti priskirta veikla,
susijusi su paslaugomis Mokyklos bendruomenei ir visuomenei.

6. Siuo tvarkos apradu vadovaujasi visi jstaigos pedagogai, $vietimo pagalbos vaikui specialistai.

ITI SKYRIUS
NEKONTAKTINIU VALANDU ORGANIZAVIMAS

7. Ikimokyklinio bei prie¥mokyklinio ugdymo mokytojams numatytas 36 val. per savaitg darbo
kriivis, i ju 32 kontaktinés valandos ir 4 nekontaktings valandos 3iy darbuotojy darbo laiko skiriama
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti bei funkcijoms susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei. Tai atsispindi darbo grafikuose.

8. Meninio ugdymo mokytojui numatytas 30 val. per savaite darbo kravis, i ju 24 kontaktinés
valandos ir 6 nekontaktinés valandos §iy darbuotojy darbo laiko skiriama funkcijoms, susijusioms su
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kontaktinémis valandomis, vykdyti bei funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei. Tai
atsispindi darbo grafikuose.

9. Logopedui ir specialiajam pedagogui - 36 val. per savaite darbo kravis, iS jy 22 kontaktinés
valandos ir 14 nekontaktiniy valandy $iy darbuotojy darbo laiko skiriama funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti bei funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei. Tai
atsispindi darbo grafikuose.

10. Socialiniy pedagogy - darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i kuriy 22 valandos (ne
daugiau kaip 60 procenty) &iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais ir 14 valandy skirta funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti bei
funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei;

11. Psichologui skirtos 36 val. per savaitg: 18 valandy kontaktinés valandos ir 18 valandy
nekontaktiniy valandy §iy darbuotojy darbo laiko skiriama funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti bei funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei. Tai atsispindi darbo
grafikuose.

12. Nekontaktinés valandos $io tvarkos apraso 7, 8, 9, 10, 11 punktuose apskaiciuotas dirbant 1
pareigybés dydZiu. Jei pedagogas dirba maZiau ar daugiau negu 1 pareigybé, tai nekontaktinés valandos
apskai¢iuojamos proporcingai.

ITIT SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS NEKONTAKTINIU VALANDY METU

13. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti:

13.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti ugdomajai veiklai, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazanga, profesiskai tobuléti;

13.2.valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti, skiriamos
kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei (grupei), jsivertinti biudZetinés jstaigos
veiklai, siekiant biudZetinés jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie néra
apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti.

14, Tkimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo mokytojy nekontaktinés valandos naudojamos:

14.1. Pasiruodimui ugdomajai veiklai, veikly planavimui bei kitai dokumentacijai, susijusiai su

mokytojo veikla rengti;

14.2. Ugdymo priemoniy gamybai;

14.3. Dalyvavimui rengiant vaiky individualias ugdymo(si) programas darbui su specialiujy
poreikiy vaikais;

14.4.Bendradarbiavimui su mokytojais, 3vietimo pagalbos specialistais;

14.5.Projekty, programy rengimui;

14.6. Vaiky pasiekimy vertinimo dokumentavimui;

14.7.Vaiky i8vyky organizavimui;

14.8. Pasiruogimui individualiems pokalbiams su tévais (globé&jais), tévy konsultavimui;

14.9. Tévy susirinkimy, susitikimy ir pan. pasiruo§imui ir organizavimui;

14.10. Darbui jvairiose jstaigos ilgalaikése ar trumpalaikése darbo grupése, komisijose ar
tarybose;

14.11. Pasirengimui jstaigos renginiams, jy organizavimui;

14.12. Grupés ar jstaigos informaciniy stendy ar $ventiniam apipavidalinimui;



14.13. Informaciniams leidiniams, publikacijoms, prane§imams ir pan. rengti;

14.14. Tyrimy planavimui, vykdymui, analizavimui;

14.15. Savianalizei, jsivertinimui bei individualiems pokalbiams su kuruojanéiu vadovu ar
jstaigos administracija;

14.16. Savidvietai vaiky ugdymo, specialiyjy poreikiy ar vaiko raidos ir kt. temomis;

14.17. Pasirengimui atviroms veikloms ar gerosios patirties sklaidai, dalyvavimui kolegy
atvirose veiklose;

14.18. Dalyvavimui jstaigos savivaldoje;

14.19. Dalyvavimui jstaigos veiklos kokybés jsivertinime.

15. Meninio ugdymo mokytojo nekontaktinés valandos naudojamos:

15.1. muzikinio ugdymo veiklai planuoti;

15.2. pasirengti muzikinio ugdymo veiklai;

15.3. Mokyklos, miesto renginiams pasirengti, organizuoti, dalyvauti;

15.4. pagalbai ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams rengiant ugdymo metinius
ir savaitinius veiklos planus;

15.5. metodinei pagalbai pedagogams, tévams (globéjams) teikti ir konsultuoti muzikinio vaiky
ugdymo klausimais ir kt.

15.6. $io tvarkos apraso 14 punkte i§vardintoms veikloms.

16. Logopedo ir specialiojo pedagogo nekontaktinio laiko panaudojimas:

16.1. dokumentacijai tvarkyti;

16.2. individualioms ir pogrupinéms programoms rengti;

16.3. darbui Mokyklos vaiko gerovés komisijoje;

16.4. metodinei pagalbai mokytojams, tévams (globéjams) teikti ir konsultuoti specialiyju
poreikiy turinéiy vaiky ugdymo klausimais;

16.5. pagalbai ikimokyklinio ugdymo auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams
rengiant ugdymo metinius ir savaitinius veiklos planus;

16.6. darbams planuoti ir kt.

16.7. §io tvarkos aprado 14 punkte i$vardintoms veikloms.

17. Socialiniy pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimas:

17.1. §vietimo pagalbos gavéjy veikloms planuoti;

17.2. $vietimo pagalbos gavéjy veikloms pasirengti;

17.3. dokumentams rengti;

17 4.bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rilpintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita) ir kt.;

17.5 8io tvarkos apraSo 14 punkte i$vardintoms veikloms.

18. Psichologo nekontaktinés valandos skirtos:

18.1. dokumentacijai tvarkyti;

18.2. konsultacijoms;

18.3. dalyvavimui grupiy ugdytiniy tévy susirinkimuose;

18.4. savidvietai;

18.5. kvalifikacijos kélimui ir kt.;

18.6. §io tvarkos apraSo 14 punkte i§vardintoms veikloms.

19. Pedagogai nekontaktinémis valandomis gali dirbti Mokykloje, arba uZz Mokyklos riby
pasirinktoje vietoje.

20. Pedagogams ruoétis jvairiai metodinei, organizacinei ir ugdomajai veiklai sudarytos salygos
istaigoje grupéje, metodiniame kabinete, su pilna elektronine jranga, internetine prieiga ir metodines
literatiiros biblioteka.

21. Pedagogas netiesioginio darbo su vaikais valandas gali dirbti nuotoliniu badu, iSskyrus
kolegialaus bendradarbiavimo veiklas (susirinkimus, posédZius, pasitarimus ir panaSiai), jstaigos



vadovui pries 5 darbo dienas pateikes praSyma, dél leidimo dirbti nuotoliniy biidu nekontaktines valandas
(priedas 1) ir veiklos, kurig atliks nuotoliniu biidu, aprasyma.

22. Netiesioginio darbo su vaikais ataskaita pateikiama direktoriaus pavaduotojai ugdymui
elektroniniame dienyne.

23. Metodiné veikla ar kita visuomeningé veikla gali biti vykdoma ir uZ jstaigos riby: is¢jimas j
metodinj renginj, seminara, bibliotekg ir pan., kelti savo kvalifikacija, dalytis geraja darbo patirtimi su
kolegomis ir kt.

24. Pedagogo i$vykimas uz Mokyklos riby nekontaktinémis valandomis turi biiti suderintas su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui pateikiant rastiska praSymg (priedas 1).

25. Darbuotojams, kuriems nekontaktiniy valandy panaudojimg reglamentuoja LR Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymai ir Kkiti teisiniai dokumentai, gali buti
rekomenduojama arba jstaigos vadovo , jsakymu nustatoma jas panaudoti tikslingai ( pvz. mokymams ir
t.t) bei skiriant konkre&ius darbus ir laikotarpj, atlickamus netiesioginio darbo su vaikais laiku, nurodytus
apraso 14 punkte.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Netiesioginio darbo su vaikais tvarka aptariama su pedagogais. Pedagogams pritarus, tvarka
jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

27. Neatvykimas j darbg pagal nustatytg darbo grafika arba savavaliskas darbo grafiko pakeitimas
be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

28. Pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimo prieZitirg vykdo direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

29. Nekontaktiniy valandy panaudojimas ne pedagoginiais tikslais, laikomas drausmes
pazeidimu, dél kurio raSomas pasiaiSkinimas jvardinant prieZastis. PaZeidimas svarstomas pedagogy
etikos komisijos posédyje.

30. Uz §io tvarkos apraso jgyvendinimg ir pedagogy nekontaktiniy valandy panaudojimo
organizavimg atsako jstaigos direktorius.

PRITARTA
Pedagogy tarybos posedis Nr. PT-1
2023 m. sausio 3 d.



Netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo
tvarkos apraSo priedas Nr. f

(Prasymo formos pavyzdys)

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

Vilniaus lopSelio — darZelio XXXXXX

Direktoriui
PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU NEKONTAKTINES VALANDAS
(data)
Vilnius
Pageidaujama (-as) nekontaktiniy Nurodoma tiksli darbo nuotoliniu biidu data ar tikslus laikotarpis su
valandy darbo nuotoliniu biidu tiksliomis savaités dienomis, pvz. 2022-09-01 arba kiekvieno ménesio
data ar laikotarpis trediadienis ir penktadienis nuo 2022-09-01 iki 2023-08-31, arba kitas
laikas.
Vieta, i§ kurios bus dirbama Nurodoma tiksli darbo nuotoliniu biidu vieta (-os) ir jos (-jy) adresas (-
nuotoliniu biidu ai).

Telefono numeris ir elektroninio

lomas telefono numeris, | kurj bus adresuojami skambuciai bei

pasto adresas elektroninio padto adresas. i kur] bus siun¢iami darbiniai laiSkai.
Nuotolinio darbo pradZia ir Nurodomas darbo pradZios ir pabaigos laikas, kuris negali virdyti 4
E i & =3 o

pabaiga valandy per savaite bei dubliuotis su kontaktinémis valandomis.

Patvirtinu, kad dirbdama (-as) nuotoliniu biidu nekontaktines valandas:

1. Nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus.
Isipareigoju laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkeijy atlikimo metu; patvirtinu, kad jeigu
trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu
nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

3. Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendrujy
elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

(pasiraganciojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




