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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PELENE“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS
L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopelio-darZelio , Pelens® darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau —
Aprasas) Vilniaus lopSelio-darZelio ,.Pelens® darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sitvarka parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198
(aktualia redakcija), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (aktualia redakcija), bei [staigos vidaus
darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis direktoriaus 2019 m. bir¥elio 3 d. jsakymu Nr. V-68.

3. Apmokéjimo sistema derinama su lop3elio-darZelio darbo taryba.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis idsilavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar Jjam prilygintu i8silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne ¥emesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar Jjam prilygintu i3silavinimu arba auktasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne ¥emesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, igyti iki 1995 mety;

4.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi idsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. LopSelis-darZelis priskiriamas II grupei— kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy.

6. Pareigybiy grupés:
6.1. lopSelio-darZelio darbuotojy pareigybés skirstomos j ias grupes:

6.1.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinima toms pareigoms eiti, mokytojy pareigytés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

6.2. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.3. darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Pelené*” direktorius tvirtina:

7.1. lopSelio-darzelio ,,Pelen¢” darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi;

7.2. darbuotojy pareigybiy aprasymus, o vadovo pareigybés apradyma tvirtina savivaldybes
meras.

8. Pareigybés apradyme nurodoma:



8.1.  pareigybés grupé;

8.2.  pareigybés pavadinimas;

8.3.  pareigybeés lygis;

8.4.  specialis reikalavimai, keliami konkreias pareigas einandiam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5.  pareigybei priskirtos funkcijos.

III. DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

9. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

10.  Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1.  pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio
istatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

10.2. priemokos;

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svendiy dienomis, nakties ir vir$valandinj darba,

budéjima;

10.4. premijos.

11, Darbo apmokéjimo sistema nustato vadovas ir skelbia Vilniaus lop3elio-darzelio
»Pelene” tinklalapyje, Savivaldybés meras nustato istaigos vadovy darbo apmokéjimo sistema. Prie§
nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistema, turi bati ivykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (prie$ nustatant ar
keiiant biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg, savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija informuoja apie tai jos valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy istaigy
vadovus).

12. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j $io istatymo nuostatas, detalizuojami
biudZetines jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esantiy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijai (isilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos
sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekviena kriterijy nustatyti konkretlis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty dydZiai, $ios sistemos 14.6 ir 14.7 papunké&iuose nustatytais
pagrindais padidintos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai, $ios sistemos 14.7
papunktyje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty
kriterijai ir jy dydZiai, 15 ir 22 papunktyje nurodytos pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymo tvarka ir procentiniai dydZiai, 16 ir 18 papunktyje nustatyta priemoky ir premijy
skyrimo, 17 papunktyje numatyto mokéjimo uz darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darba, budéjima tvarka ir dydziai.

13.  Pareiginés algos bazinis dydis

Pareigines algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybes politiky, teisgjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau —
bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficients dauginant
i§ bazinio dydzio. Ateinandiy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgus j
pra¢jusiy mety viduting metine infliacija (skaiGiuojant nacionalinj vartotojy kainy indekss),
minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uZmokessio vieSajame sektoriuje
dydziui bei kitimui poveikj turindiy veiksniy Itaka, nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje
sutartyje. Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas iki Seimo
pavasario sesijos pabaigos. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis nesudaryta arba pakeista iki
einamyjy mety birZelio 1 dienos, ateinangiy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu,
ivertings ir atsizvelges | Sioje dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas iki Seimo pavasario
sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali biti ma¥esnis u esamag bazinj dydj,
18skyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties igyvendinimo konstituciniame
Istatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos i¥skirtinés aplinkybés.

14.  Pareiginés algos pastovioji dalis

14.1. Darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais.
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14.2. Darbuotojy, isskyrus vadovus, jy pavaduotojus, struktiiriniy padaliniy vadovus ir ju
pavaduotojus, mokytojus (i¥skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje
nustatoma pagal 1 ir 2 lenteles, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraiyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

14.3. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

14.4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty. Tokiu atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas negali viryti
100 procenty Istatymo 1-3 prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydzio.

14.5. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams 1 ir 2 lentelése nustatyti minimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

14.6. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant j socialiniy paslaugy srities darbuotojo turima kvalifikacine kategorija: u% pirma
(zemiausig) kvalifikacing kategorija — 10 procentuy, uZ antrg (aukStesng) — 15 procenty, uz trecia
(auk3Ciausia) — 25procentais. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biti didinami iki 10 procenty.

14.7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas negali virSyti 100
procenty biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

14.8. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokeéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydius nustato vadovas, o vadovo — savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija.

14.9. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, i§skyrus mokytojuy,
turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai€iui, vadovaujamo darbo
patirCiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai, igijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus
kvalifikacinei kategorijai (pagal jstaigos darbo apmokejimo sistemoje nustatyts tvarkg) arba
nustadius, kad vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virSija praéjusio ketvir&io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviujy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i¥ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai,
veiklos sudétingumui arba nusta&ius, kad vadovo ar Jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virgija pragjusio ketviréio mokyklos darbuotojy 4
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

1 lentelé

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

= kR . profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
: Kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10

A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6

Vyr. buhalteris
78 117

A2 lygis 5,6 B4 6,
Direktoriaus
bieadnniojes 5,20 5,55 5,9 6,25
tkio klausimams
A2 lygis




Judesio korekeijos
specialistas 5,20 5.85 6,35 6,51
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9
2 lentele

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU KVALIFIKUOTUY DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis profesmm.darbo patirtis (m?tals) : :
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki § kaip § iki 10 10
C lygis 4,2-5,9 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7,8
Sekretorius-rastvedys 4,2 4,3 4,5 4,63
Dokumenty tvarkytojas 4,3 4,14 4,55 4,5
Valkq. maitinimo 42 43 44 45
organizatorius
Ikimokyklinio/ugdymo
mokytojo padéjéjas 4.2 fe 44 b
Viréjas 4,2 4,3 4.4 4,5

15. Mokytojy, pagalbos moKiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojan&iy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

15.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3ios sistemos 1 prieds, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétingumg.

15.2. Vadowvy pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $ios
sistemos 3 lentele, atsizvelgiant j lopSelyje-darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

15.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
kvalifikacines kategorijos, atsizvelgiant j mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy
turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj
i8silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo
programa, jgijusiems vidurinj isilavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
aukstajj (aukstesnijj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) issilavinima,
gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta
iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i3
karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

15.4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir iskaitomas j pedagoginio
darbo staZa, sarada tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

15.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.




5

15.6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiujy pedagogy, logopeduy,
surdopedagogy ir tiflopedagogu, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, darbo
krivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama $ios sistemos 1 priede.

3 lentelé

MOKYKLUY VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)
il Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy T = :
skaidius pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 mety |nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety daugiau kaip 15 mety
iki 200 10,71 11,1 11,37
201400 11,7 11,8 11,81

4 lentele

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJUY UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15| daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48

16.  Pareiginés algos kintamoji dalis

16.1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, i§skyrus §ios
sistemos straipsnio 15.3. ir 15.4.papunktyje nurodytus atvejus.

16.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant 1 pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal $ios sistemos 14.4,
14.5, ir 14.6. papunktyje, kintamoji dalis skaifiuojama nuo padidinto pastoviosios dalies
koeficiento.

16.3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZiliros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tagiau ji negali biiti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

16.4. Konkre&ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal darbo
apmokejimo sistemg nustato vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o vadovui — savivaldybés meras,
Ivertinusi biudZetinés jstaigos vadovo praéjusiy mety veikla.

16.5. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

17. Priemokos

17.1.  Darbuotojui, atsiZvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduodiy sudétinguma, mastg ir
pobidj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

17.1.1. vZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

17.1.2. uZz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

17.13. uZz papildomy funkcijy ar uZduogiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

17.1.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu.

17.2. Sios sistemos 17.1.1,, 17.1.2., 17.1.3 papunk&iuose nustatytos priemokos gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne
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ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky i pareiginés algos kintamosios dalies
suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. $ios
sistemos 17.1.4. papunkéio nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio ir gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu, pabaigos.

17.3.  Sios sistemos 17.1.4. papunk¢io nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui
karantino metu taikomi specialiuose istatymuose nustatyti darbo apmokeéjimo dydziai.

18. Mokéjimas uz darba poilsio ir Sventiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg,
budéjims.

18.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venéiy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

18.2. UZ darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesgio
dydZio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo(pamainos)
grafikg, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
virSvalandinj darba $venéiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokesgio dydziy
uzmokestis.

18.3. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar Sven&iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i3 $ios sistemos 18.1. ir 18.2. papunkg&iuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali
biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

19. Premijos

19.1. darbuotojams gali baiti skiriamos premijos, nevirSijant jstaigos darbo uZzmokeséiui

skirty lesy:

19.1.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

19.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

19.1.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatves pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

19.1.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

20. Kiekvienu atveju, nurodytu Sios sistemos 19 punkte, nurodyta premija gali biiti
skiriama ne daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytospareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

21 Premija skiriama skatinimo pagrindais, i vidutinj darbo uzmokest]j nejskai¢iuojama.

245 Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy padariusiam
darbo pareigy paZeidima.

23. Materialinés pasalpos

23.1. Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy padiy ligos, artimuyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(Iseseriy),taip pat i8laikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
biudZetines jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy radytiniai prafymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ biudZetinei jstaigai
skirty lésy.

23.2. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty leSy gali biti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

23.3. Materialing pasalps darbuotojams, i§skyrus vadovs, skiria vadovas ar jo jgaliotas
asmuo i¥ biudZetinei jstaigai skirty 1é3y. Vadovui materialine paSalpg skiria savivaldybés meras i§
Jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1é3y.

24. Darbuotojy kasmetinio (einamyjy mety ménesio (ménesiy) veiklos vertinimas ir
skatinimas

24.1. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — ivertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines einamyjy mety ménesio (ménesiy) uZduotis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas.

24.2. Vadowy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy pragjusiy
kalendoriniy einamyjy mety ménesio (ménesiy) veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos kultliros ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos
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ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiiros ir meno
darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos priezifiros specialisty ar $vietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos apradu. Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apragu.

24.3. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (vadovams — iki kovo 1 dienos) savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Vyriausybés ar
atitinkamo ministro, nurodyto $io straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka ir atsizvelgdami | metinio
veiklos plano priemones, biudZetiniy jstaigy vadovams nustato metines uzduotis, susijusias su
biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis
ir su biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus i pareigas vadova, metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng meénesj nuo jo priémimo j pareigas dienos. Jeigu
vadovas priimamas ] pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy
mety pradZioje nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir Ju vertinimo rodikliai. Jeigu,
priémus | pareigas vadova, iki einamyjy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, vadovui
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
gali buti nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti viena kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
spalio 1 dienos. Vadovams nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
skelbiami vadova | pareigas priiman&io asmens ir biud¥etinés istaigos, kurioje vadovas eina
pareigas, interneto svetainéje.

24.4. Metinés veiklos uZduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Darbuotojui turi baiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam Darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui prizidiréti — per viena
meénesj nuo priémimo ar grjZimo j pareigas dienos. Jeigu, priemus j pareigas Darbuotojus, iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali
biiti nenustatomi.

24.5. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius darbuotojams,
iSskyrus vadovus, nustato ir kasmetinj einamuyjy mety meénesio (ménesiy) veiklos vertinimg atlieka
vadovas.

24.6. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pragjusiy mety, veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;
4) nepatenkinamai.

24.7. Darbuotojy, veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pracjusius kalendorinius metus &jo pareigas toje
istaigoje ir tais atvejais, kai darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir Ju vertinimo
rodikliai buvo nustatyti likus maZiau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

24.8.  Savivaldybés meras Vyriausybés nustatyta tvarka, dalyvaujant darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantiems asmenims, o vertinant mokyklos vadovy veikla — mokyklos
taryboms, jvertinusi biudZetinés jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

24.8.1. labai gerai, —vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo
nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyts tvarka ir
dydzius;

24.8.2. gerai, —vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydZius;

24.8.3. patenkinamai, —vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo
nenustato pareigines algos kintamosios dalies dydzio;

24.8.4. nepatenkinamai, —vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo
nustatomas maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¥iau ne maZesnis, negu
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Sios sistemos 4 lenteléje tai pareigybei pagal mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiy ir pedagoginj
darbo staZa numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

24.9. Darbuotojy, i¥skyrus vadova kartu su biudZetinés istaigos darbuotojy atstovavima
lgyvendinangiais asmenimis ivertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety, —einamyjy mety
ménesio (ménesiy) veikla:

24.9.1. labai gerai, teikia vertinimo idvadg vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su siilymu
nustatyti iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, — ménesiui
(ménesiams) pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir gali sidilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka ir dydzius;

24.9.2. gerai, teikia vertinimo i$vada vadovui ar Jo igaliotam asmeniui su siilymu nustatyti
iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo,— ménesiui (ménesiams) pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio
pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

24.9.3. patenkinamai, teikia vertinimo i8vadg vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

24.9 4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i8vadg vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sifilymu
iki kito kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojui, nustatyti maesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficients, tagiau ne mazesnj, negu §ios tvarkos 1, 2, 3, 4 lentelése tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, mokyklos vadovo pavaduotojui
ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojan€io skyriaus vedéjui nustatyti vienetu maZesn;j
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali bati sudarytas rezultaty
gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksCiau kaip po 2 meénesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

25. Vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gaves i3 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél Sios sistemos 22.9. papunktyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam
siilymui, $is sifilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sioje dalyje nurodyto
sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.
Savivaldybés meras ar jos jgalioto asmens siiilymas dél vadovo kasmetinio veiklos vertinimo
igyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo %ios sistemos 22.8 papunktyje nurodyto
sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito vadovo kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisg skysti
darbo gintams nagrinéti nustatyta tvarka.

27. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruoteés, atostogy ar kity svarbiy
prieZas€iy praleidziami Sios sistemos 22.3, 22.4., 22.5. ar 22.7. papunké&iuose nurodyti terminai,
darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy idnykimo dienos.

VII SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

28. Nuotolinis darbas - tai darbuotojy darbo organizavimo forma, kai pareigybés aprasyme
Jjam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas nuotoliniu biidu
sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis
technologijomis. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti darbuotojas, kurio veiklos
pobudis ir specifika leidZia funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

29. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, teikia direktoriui praSyma leisti dirbti
nuotoliniu bidu nurodydamas: konkregig nuotolinio darbo vieta, laikotarpj arba aplinkybe, dél
kurios praSomas nuotolinio darbo biidas, telefono numer}, | kurj bus peradresuojami tarnybiniai
skambugiai, elektroninio padto adresa.
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30. Direktorius, gaves darbuotojo prasyma leisti dirbti nuotoliniu biidu, jvertina praSyme
pateikta informacijg, darbuotojo funkcijy ar darbo pobidj, prireikus aptaria su darbuotoju
nuotolinio darbo aspektus ir priima sprendimg dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu.

31. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu iforminamas direktoriaus jsakymu, kuris galioja iki
Isakyme nurodyto nuotolinio darbo termino ar nurodytos aplinkybés.

32. Direktorius turi teisg neleisti dirbti nuotoliniu biidu ar atSaukti leidimg dirbti nuotoliniu
budu, esant §ioms aplinkybéms:

33. pageidaujamo darbo nuotoliniu bidu metu darbuotojas privalo dalyvauti posédZiuose,
pasitarimuose, susitikimuose, diskusijose ar kituose renginiuose;

33.1.  deél nuotolinio darbo negali biiti uZtikrinamas tinkamas istaigos funkcijy vykdymas
ar darbuotojo veiklos pobidis ir specifika neleidZia jam priskirty funkcijy ar jy dalies atlikti kitoje
negu jprastoje darbo vietoje;

33.2.  del nuotolinio darbo nukentia jstaigos darbuotojo atliekamy funkeijy kokybé ir
efektyvumas ir daro neigiama jtaka darbo kokybei.

34. Direktorius, esant Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytoms aplinkybéms, gali
pavesti jstaigos darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu.

35. Istaigos darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, darbui naudoja asmenines darbo
priemones: turi turéti nuolat veikian&ia interneto prieigg, reikiama kompiuterine technika, kitas
darbui reikalingas priemones ir uztikrina, kad jos atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus, bei rlipinasi ir pats asmenidkai atsako dél netinkamo irangos ir darbo priemoniy
naudojimo, darbo saugos ir sveikatos bei naudojamy asmens duomeny apsaugos reikalavimy
laikymosi.

36. Nuotolinio darbo laikas Darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje Zymimas kaip jprastas
istaigoje dirbtas darbo laikas. Jstaigos darbuotojas savo darbo laika skirsto savo nuoZifira,
nepaZeisdamas maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir patvirtina, kad jeigu
trauma bity patirta laiku, kuris nepriskiriamas jprastam darbo laikui arba su darbo funkcijy
atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebuty laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.
Nustatytu jprastu darbo laiku jstaigos darbuotojas privalo atsakyti j telefono skambug&ius tarnybiniu
arba asmeniniu telefonu, nuolat tikrinti elektroninj pasta, pagal direktoriaus ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pavedima atvykti nurodytu laiku j nurodytg viets.

37. Istaigos darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu, vykdo visus pavedimus nustatytais
terminais ir uZ darbo funkeijy atlikima atsiskaito direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui
pasirinktu biidu ir terminais.

38. Nuotolinio darbo metu komunikacijai elektroniniu biidu naudojami vie$ai ir plagiau, nei
iprastoje darbo vietoje, jstaigos darbuotojo asmens duomenys: pasitarimy, posédZiy metu vyksta
vaizdo stebéjimas, daromas vaizdo ir garso jrasas, matoma namy aplinka, kurioje yra jstaigos
darbuotojas nuotolinio darbo vieta.

39. Su jstaigos direktoriaus i§leid¥iamais vietiniais teisés aktais istaigos darbuotojas,
dirbantis nuotoliniu biidu, supaZindinamas elektroniniu praneSimu, jam sudaromos galimybes
gauti visg, darbo funkeijoms atlikti reikalinga, informacijg.

40. Direktorius, atsizvelgdamas | jstaigos darbuotojo praSymg, gali keisti nuotolinio darbo
sglygas bendru sutarimu, tokiu atveju nerengiant direktoriaus jsakymo.

41. Nuotolinio darbo metu jstaigos darbuotojas Istaigos direktoriaus jsakymu nustatytos
daliniy kelionés iSlaidy j darba kompensacijos ar kompensacijos uZ netarnybinio automobilio
naudojima tarnybos reikméms nemokamos.

42. Nuotolinio darbo metu vykimas j komandiruotes, mokymus, Kitus renginius,
forminamas jprasta tvarka.

43. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo staZo apskaitiavimo
ribojimuy, neriboja ir nevar¥o kity darbuotojo darbo teisiy, socialiniy garantijy bei nepaZeidzia
istaigos darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés 1 privaty gyvenima, iskyrus Sistemos
43 punkte nurodytus atvejus.

44. Direktoriau nuotolinio darbo susitarimg, leidimg ir jforminima reglamentuoja vadovy
darbo apmokéjimo sistema,*

VIL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
45. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
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nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

47. Darbo uZmokestio skaitiavimg ir mokéjima vykdomo pagal Vilniaus miesto savivaldybés B]
»BiudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® direktoriaus 2019-03-29 d. isakymu Nr. V-6 patvirtintg ,,Darbo
uzmokeséio skaitiavimg ir mokéjimo tvarka®“.

48. Visos su darbo santykiais susijusios i$mokos i¥mokamos LR darbo kodekse numatytais terminais
ir tvarka.

49. Istaiga turi teise i3 dalies arba visiskai pakeisti §ia sistema. Sie pakeitimai darbuotojams ir kitiems
atsakingiems asmenims pateikiami pasiradytinai arba rastu.




Ll

Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Pelené*
darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

I SKYRIUS
MOKYTOJU DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
(ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 [ 694 | 70 | 7,13 | 735 | 7.8 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Yopresuysls 76 | 763 | 767 | 797 | 801 | 805
mokytojas
Mokyioas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Molgytojes 924 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

L11.  jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél lgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

L.1.2. jeigu grupéje ugdomi vienas ir daugiau uZsieniegiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan€iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

2. Gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal:

2.1. jgyvendinant papildomg programa;

2.2. kalendoriniams metas pritraukus papildomy lésy i§ projekty.

3. Jeigu mokytojo, dirbangio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io priedo 2 ir3 punkte nustatytus kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti io priedo 2 ir 3 punkte,
atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetinés istaigos darbo apmokeéjimo
sistemoje.
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4. Mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

I.  SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIY PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iKi2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 [ 70 | 7,13 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 743 | 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
b i 76 | 763 | 767 | 797 | 801 | 805
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Moksyiejas 924 | 939 | 963 | 967 | 971
ekspertas

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prie$mokyklinio ugdymo programa:

7.1. didinami 5-10 procenty:

711 kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turingiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

712.  ugdantiems vieng ir daugiau uZsienie&iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokandiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

8. Gali biiti didinami iki 20 procenty pagal nustatytus kriterijus:

8.1. jgyvendinant papildoma programa:

8.2. kalendoriniams metas pritraukus papildomy 1¢3y i§ projekty.

9. Jeigu mokytojo, dirbangio pagal prie§mokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 8 ir 9 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 8 ir 9punkte,
atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i3 jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
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netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globejais) ugdymo klausimais ir kt.).

III. SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGT, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGT, TIFLOPEDAGOGU,
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

J Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2

iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

6,91

6,94

7,0

713

730

7,38

7,42

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

7,43

7,44

7,45

7,49

7,51

7,54

7,59

Vyresnysis
specialusis
pedagogas, -
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

7,6

7,63

1,67

H87

8,01

8,05

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

8,12

8,27

8,53

8,57

8,62

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ckspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

9,24

9,39

9,63

9,67

9,71
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12. Specialiyjy pedagogy, logopedy, darbo laikas per savaite yra 32 valandos, i§ jy 22
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kita).

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty pagal nustatytus kriterijus:

13.1. jgyvendinant papildoma programa;

13.2. kalendoriniams metas pritraukus papildomy lesy i§ projekty;

13.3. papildomas darbas su specialiyjy poreikiy vaikais.




